NOTA :

Le Maire certifie que le
compte rendu de cette
délibération a été affiché a la
porte de la Mairie le

gue la convocation du conseil
a été faite le :

* 2/11/2009 pour I'affaire n° 2

» 12/11/09 pour les affaires n°
let3a9

* 20/11/09 pour l'affaire n° 10

et que le nombre des
membres en exercice étant de
29, le nombre des membres
présentest de21.

Le Maire

Extrait N° __3 / du procés-verbal des
délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire du23 NOVEMBRE 200¢

L’an deux mil neuf, le vingt trois novembre a dix huit
heures, le conseil municipal de la Commune des AONS,
légalement convoqué, s’est assemblé au lieu ordinla ses séances,
sous la présidence ddonsieur Michel DENNEMONT, Maire.

Présents: M. MONDON René - Mme BAILLIF Line Rose -
M. DENNEMONT Jean Daniel - M. LESQUELIN Jean Hugues
Mme LUCAS Roseline - M. ESCHYLE Gilles — M. BENARBIex
— Mme HEBERT Monique - M; RIVIERE Lucien - Mme
MARCHAND Gladys - Mme LAM@J?WVMane M. SERMANDE
Jean Pierre - Melle ROMAI ST%VL Géraldine - Mme CABA
Isabelle - M. FRINGUE Mickaél - M. RIVIERE RaphaélMme
BARET Liliane - Mme CADJ.ERBY Colette - M. FERREREIEF M.

GRONDIN Jacki. o
N

Procuration : MmekETTOR Jacqueline a donné mandat a
M. LESQUELIN J \Hugues Mme MEZINO Sylvaine a donné
mandat a Mme HEBERT Monique Mme RIVIERE Suzette a
donné mandat a M. ONDON Rend#me JULLIEN Marie Josée
a donné mandaf/é(jvlme BAILLIF Line Ros#- BADER Ricardot
a donné mand }:HVI DENNEMONT Michet. CLOTAGATIDE
Vincent aqum é mandat & M. DENNEMONT J. Daniéll-REMY
Michel a| /déﬁme mandat & M. FERRERE Ericvlime BETON
Fernandeé “donné mandat 8 Mme CADERBY Colette.

S{mretalre Le Maire propose la candidature déme
&Re\iﬁ Liliane comme secrétaire de séanceConformément a
L.2121-15 du Code Général des CollecésifTerritoriales et
\wlunanlmlte Mme BARET est désignée pour en assues
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— Temps de travail

AFFAIRE N° 3 / Personnel communal

Dans un souci d’améliorer I'efficacité du serviagbfic rendu a la population et de recherche
de dysfonctionnements éventuels et autres dépmrditiu temps de travail, le Maire propose au
conseil de revoir les modalités de fonctionnemestdifférents services communaux.

Le Comité Technique Paritaire, consulté le 12 ndwe 2009, a émis un avis favorable sur la
nouvelle organisation proposée.
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Le Maire rappelle les données de bases, a saveir q

= La durée effective du travail s’apprécie sur laebd’'une durée annuelle de 1 607 heures
maximum ou sur 35 heures hebdomadaires.

= La durée du travail effectif correspond au tempsdant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se contard ses directives sans pouvoir vaquer
librement & des obligations personnelles.

Sont en conséquence exclus du décompte du tentpavad : les temps de pause, les
temps de trajet (domicile/lieu de travail) et les\ps de repas.

= Les dispositions sont applicables aux catégomgselsonnel CI égre”s a temps complets :
= Agents titulaires et stagiaires

= Agents non titulaires permanents
= Agents non titulaires contractuels

Les agents permanents et non per
notamment) se verront notifier leur temps et h

* La durée hebdomadaire de travalil, heufgs suppllﬂnrm comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine. //7%{/

= Le repos hebdomadaire ne peut etre ﬁ(tgrleurraaeﬁﬁes d’affilée.
* Le repos minimum quotidien es,r,/e 11 heures
= L'amplitude maximale de Ia@ee de travaildstl2 heures.

Pour mémoire, Ia Sﬁu}}&n actuelle pour le personel communal est la suivante :
Q ,r,

1) Le nombre d’ heures&ﬂes modalltes d’ouverawr@ublic par semaine sant
\s =
* 8 heures/jour Xll = 32 heures (lundi, mardi, medt jeudi)
e 7 heures X 1 jour = 7 heures (vendredi)

Soit un total de 39 heures par semainpour I'administration, la bibliothéque, la polide,
CCAS, et les services techniques (sauf cimetidre$. autres services sont a 35 heures /
semaine.

2) Les modalités de travail actuelles par agent Issrsuivantes

= Durée hebdomadaire : 39 heures

= Congeés annuels : 25 jours



= Nombre de jours fériés : en moyenne 10 jours
= Nombre de jours de repos dominical : 104 jours
= Nombre de jours RTT : 21 jours

Le Maire propose au conseil de généraliser les 3%elwres / semaine. La conséquence
principale est la suppression des droits a RTT.

La nouvelle organisation serait la suivante

1) Le nombre d’heures et les modalités d’ouverawr@ublic par semaine seraient

Durée hebdomadaire : 35 heures / semaine avec :

/

7
(7
)

7 heures / jours X 5 = 35 heures (lundi, mardi, meredi, jeudi, Q\%‘rfdredl)

\

2) Les modalités de travail par agent seraierﬂ;lhdamntes/\‘//\ \\
-/

I
* Durée hebdomadaire : 35 heures & \\
N\
>

= Congeés annuels : 25 jours &

= Nombre de jours fériés : en moyenne 1(Nours
/// \
= Nombre de jours de repos hebdp dfa{re 104 jours
Q\ \\V\"/,/‘/
3) Horaires des agents ‘/‘?”5\}{
@)
L’organisation du temps/p‘7 travail des agents d$enztion du service et de la
réception ou non du public. «

Le détail des horaire serwce a été tenupsiison des conseillers a la Direction
Genérale des Services. /-~
s ‘\er’,’ )
NN .
Invité a se pr&@i}cer le conseil municipal, apdiscussions, délibére et, a
l'unanimité : 5\ >
O

= Adopte les propositions telles que ci-dessus tiri

= Invite le Maire a prendre toutes les dispositiogsessaires a la bonne mise en ceuvre de
cette décision des I€"Janvier 2010.

Et les membres ont signé.
Pour expédition conforme,

Le Maire,



