NOTA :

Le Maire certifie que |
compte rendu de cetl
délibération a été affict
a la porte de la Mairie le

que la convocationdu
conseil a été faite
6 janvier 2005et que le
nombre des membres
exercice étant de 29,
nombre des mmbres
présents est de 24.

Le Maire,
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Extrait N° __4 / du procés-verbal des
délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire dul4 JANVIER 2005

L’an deux mil cinq, le quatorze janvjea dix huit heures, |
conseil municipal de la Commune des RONS, légalemer
convoque, s’est assemblé au lieu ordinaire de éamcss, sous
présidence de Monsieur Michel DENNE/M7ONT, Maire.

N

Présents MM. MONDON Reng\t\ﬁl{éé)QUELlN Jean Hugues -
ABELARD Georges - Mme BAILﬁLIﬁI—*}:jﬁé Rose BENNEMONT
Jean Daniel - ESCHYLE Gilles — BENARD Alex Mme ZETTOR
Jacqueline née BRABANT {Mme SERMANDE Philomeéne ne
BANOR - Mme MEZINO Syl\“l‘ai\ne/ﬁ/l\lée RIVIERE — MmBIARA
Simone née GADO - AAZ;}N;E]‘eaﬁ Marc - M. GRONDINedul
Mme MARCHAND Glad%ge e POTTER — TOUPIN Jean Reré —

Mme LAMOLY Vivian e CRAMPE — Mlle CADAS Virginie
Mlle ROMAINSTAL Géraldine - Mme CADAS Isab@l née
GRONDIN — FRINGUE-Mickaél Mme CADERBY Armande né
PERSEE - FERR RE ¢ - RIVIERE Raphaél.
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Absents. M. I—LOARAN Alex - Mme GRONDIN Céline RIVIERE
Lucien — Mmég(,%TELLE Benoite - DENNEMONT Nicolas.
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Secrétalréfiy;é/l\/Jalre propose la candidature de Mme CADAS édlal
comme st 2taire de seéance. Conformément a leartid12145 du
Code<(§én\énal des Collectivités Territoriales etuddnimité, Mme

CAADAé\é\sj/désignée pour en assurer les fonctions.
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AFFAIRE N° 4 / Personnel communal
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\Mpdﬁioation du régime indemnitaire
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Par délibéﬁagoh en datdu 02 octobre 1992, le conseil municipal a inétiine indemnit
mensuelle de participation aux travaux applicablx agents techniciens et ingénieurs de

collectivité.

Depuis le décret n° 2000-136 du 18 février 200@ifropar le décret n°® 200398 du 25 aol
2003, cette indemnité a été supprimeée et rempla@ekindemnité spécifique de service.
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L’attribution de I'indemnité spécifique de servidmit respecter un crédit global
obtenu en appliquant au taux de base défini pa@térfactuellement 343.97 € pour les
ingénieurs en chef de classe exceptionnelle e¥d348.pour les autres grades concernés) un
coefficient par grade multiplié par le nombre dstps pourvus. Le montant individuel pourra
varier de zéro a un pourcentage du taux de modualdgfini pour chague grade.

Le Maire propose au conseil municipal :
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- d’adopter le principe de I'application de l'indeite spécifique \de,,,/sé/r, /ice au profit des
agents titulaires stagiaires et non titulaires aepant aux grades c@}gé\é({us cités de la filiere
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- de retenir les coefficients et taux suivants ‘l\‘i\ )
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Grade Coefficient " | Taux individuel

N maximum

)
Ingénieur
Ingénieur en chef 122.50 %
Ingénieur subdivisionnaire 115.00 %
Technicien
Technicien en chef 110.00 %
Technicien principal 110.00 %
Technicien R 110.00 %
Contréleur |
Contréleur principS(F” = 16 110.00 %
Contrdleur 7.50 110.00 %
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- de retenir comme criteres d’évaluation individella nature des fonctions exercées, la
gualité du service rendu et les connaissancesgsiofenelles. Le Maire déterminera, dans la
limite du crédit global et des taux individuels rmaxms, en fonction des criteres
d’évaluation retenus, les montants individuelskaies aux agents concernés

- de décider de verser cette indemnité mensuellemen
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- de décider de remplacer la délibération du OBlret 1992 par la présente délibération pour
ce qu’elle concerne l'indemnité de participatiox &navaux.

Invité & se prononcer, le conseil municipal, ageavoir délibéré, a 'unanimité :
- adopte le principe de I'application de I'indengngpécifique de service au profit des agents

titulaires stagiaires et non titulaires appartenamt grades ci-dessous cités de la filiere
technique
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- décide de retenir les coefficients et taux maxirasuivants & \////\\
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Grade Coefficient /y//é\fﬁaux individuel

\\_J) maximum

Ingénieur —

Ingénieur en chef 122.50 %

Ingénieur subdivisionnaire 115.00 %

Technicien

Technicien en chef 110.00 %

Technicien principal 110.00 %

Technicien 110.00 %

Contrbleur

Contréleur principal - 110.00 %

Contrdleur </ ) 110.00 %
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- décide de reteniv/\‘c@mr% criteres d’évaluationviddelle la nature des fonctions exercées,
la qualité du se 'c\e iéndu et les connaissanadsgmionnelles. Le Maire déterminera, dans
la limite du /Qr%@'obal et des taux individuetsaximums, en fonction des critéeres
‘retenus, les montants individuelstatés aux agents concernés

v

d’évaluation
- décide de verser cette indemnité mensuellement

- décide de remplacer la délibération du 02 octd®@2 par la présente délibération pour ce
gu’elle concerne I'indemnité de participation atewaux.

Et les membres ont signé.
Pour expédition conforme,
Le Maire,



