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REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait N°__16 _/ du procés-verbal des

délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire du 10 avril 2026

L’an deux mil vingt-six, le 10 avril a dix-huit heures, le Conseil
Municipal de la Commune des AVIRONS, légalement convoque, s’est
assemblé au licu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Eric FERRERE, Maire.

Présents : M. Eric FERRERE — M. Alphonse HOARAU — Mme
Céline SANCH — M Jean Daniel DENNEMONT — Mme Marie Héléne
RICQUEBOURG — M. Fabrice PAYET — Mme Suzie FREDELISY EP.
CUVELIER — M. Frédo FERRERE — Lydia DEVEAUX — M. Pierrot
CANTINA — M. Jean Frangois SUZANNE — M. Jean Hugues
LESQUELIN — Mme Suzette DEVEAUX EP. RIVIERE — M. Sully
POTTER — Mme Lise Marie DANDIN — Mme Isabelle GRONDIN EP.
CADAS — Mme Marie Paule VELNA EP. SELLY — M. Emmanuel
FERRERE — M. Laurent LENCLUME — M. Tatiana VATEL — Mme
Annie-Claude TOLAR — Mme Julie Rose MEZINO — Mme Jocelyne
PAPY — M. Cédric BEGUE — M. Nicolas ABELARD — Mme Nadia
ROCHE LESQUELIN — Mme Cécile TECHER — Mme Line BAILLIF
—~ M. René¢ VLODY — Mme Marie Claude ZETTOR.

Procurations : M. Rémy ALMAR a donné mandat & M. Frédo
FERRERE ~ Mme Christine BARET a donné mandat & Mme Marie
Héléne RICQUEBOURG.

Absent : M. Stéphane VARCOURT.

Secrétaire : Le Maire propose la candidature de Madame
MEZINO Julie Rose comme secrétaire de séance. Conformément a
P’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales et &4
I’unanimité, MEZINO Julie Rose est désignée pour en assurer les
fonctions.

% M. Laurent LENCLUME, intéressé par Uaffaire n® 13, n’a pas pris part au vote
et a quittd la salle.

% M. Laurent LENCLUME a réintégré la salle 4 Ia wise en discussion de I'affaire
n°is.

% M. Stephane VARCOURT, intéressé par Paffaire n° 15, n’a pas pris part au vote
et a quitté la salle.
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AFFAIRE N°16/ SPL Avenir Réunion
o Fixation du montant maximum des rémunérations et des avantages
particuliers susceptibles d’étre percus par le représentant de la collectivité

ainsi que la nature des fonctions qui les justifient
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Le 1°" alinéa de I’article L.1524-5 du code général des collectivités territoriales précise que
toute collectivité ou groupement de collectivités territoriales actionnaire a droit au moins a un
représentant au conseil d’administration ou au conseil de surveillance, désigné en son sein par
I’assemblée délibérante concernée.

Le 10 alinéa de I’article L.1524-5 du CGCT précise que « ces représentants peuvent
percevoir une rémunération ou des avantages particuliers a condition d’y étre autorisés par une
délibération expresse de l'assemblée qui les a désignés ; et que cette délibération fixe le montant
maximum des rémunérations ou avantages susceptibles d’étre percus ainsi que la nature des
fonctions qui les justifient ».

Considérant que ces rémunérations sont soumises au plafonnement prévu au 4°™ alinéa de
I’article L.5211-12 du CGCT qui indique que :

« le membre d’un organe délibérant d’établissement public de coopération intercommunale titulaire
d’autres mandats électoraux, ou qui siége a ce titre au conseil d’administration ou au conseil de
surveillance d’une société d’économie mixte locale ou qui préside une telle société ne peut recevoir,
pour I'ensemble de ses fonctions, un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction
supérieur a une fois et demie le montant de l'indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a
[article 1*" de 'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative &
!indemnité des membres du parlement ».

Considérant que seules les fonctions de président et d’administrateur ouvrent droit a
rémunérations selon ’article L.5211-12 du CGCT.

Aussi, afin de se conformer 2 la l1égislation en vigueur et permetire au représentant de la Ville
qui siege au conseil d’administration de la SPL. Avenir Réunion ou qui la préside de percevoir une
rémunération ou des avaniages justifiés par leur fonction, il est demandé au Conseil Municipal de :

» fixer la nature des fonctions ouvrant des droits a rémunération et/ou avantages particuliers
aux fonctions de président et d’administrateur ;

> autoriser le représentant de la Ville & exercer, les fonctions pour lesquelles il a €té désigné
et a percevoir les rémunérations et/ou avantages particuliers correspondants, dans le cadre
des dispositions arrétées par le conseil d’administration et I’assemblée générale de la SPL
Avenir Réunion ;

» fixer les montants maxima des rémunérations ou avantages susceptibles d’étre pergus par
I’administrateur ainsi qu’il suit :

o Le montant total des jetons de présence ou indemnités susceptibles d’étre alloués aux
administrateurs de la SPL. Avenir Réunion ne pourra excéder une enveloppe de 6 000
euros par an.

Invité 4 se prononcer, le Conseil Municipal, & la majorité absolue (8 abstentions : Mme Jocelyne
PAPY — M. Cédric BEGUE — M. Nicolas ABELARD ~ Mme Nadia ROCHE LESQUELIN — Mme Cécile
TECHER - Mme Line BAILLIF — M. René VLODY - Mme Marie Claude ZETTOR) décide :
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> De fixer la nature des fonctions ouvrant des droits & rémunération et/ou avantages
particuliers aux fonctions de président et d’administrateur ;

» Dr’autoriser le représentant de la Ville 4 exercer, les fonctions pour lesquelles il a été
désigné et & percevoir les rémunérations et/ou avantages particuliers correspondants, dans
le cadre des dispositions arrétées par le conseil d’administration et 1’assemblée générale :
de Ia SPL. Avenir Réunion ;

»  De fixer les montants maxima des rémunérations ou avantages susceptibles d’étre percus :
par I’administrateur ainsi qu’il suit :

o Le montant total des jetons de présence ou indemnités susceptibles d’étre alloués aux
administrateurs de la SPL Avenir Réunion ne pourra excéder une enveloppe de 6 000
euros par an.

Et les membres ont signé.

Pour expédition conforme,

Le Maire ceriifie que le présent document
aété recu & la Sous Préfecture de ST-PIERRE

Le | 14 AVR 2026

Eric FERRERE

Publiée le ; 1 ‘l AVR. 2[]25

La présente délibération, & supposer gue celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours contentieux auprés
du Tribunal adminisiratif de La Réunion (Tribunal administratif de La Réunion ; 27, rue Félix Guyon, CS 61107, 97404 Saint-Denis Cedex ; Tél - 02 62 92 43 60 ;
Fax : 02 62 9243 62 ; grefie.ta-si-denis-de-lg-reunioni@juradm fr) ou d'un recours gracieux aupres de la Conmmune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai
de deux mois pour répordre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejel. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
8tre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.




