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NOTA :

Le Maire certifie que le
compte rendu de cette
délibération a été affiché a
la porte de la Mairie le

14 JUN 2022

que la convocation du
Conseil a été faite le 30 mai
2022 et que le nombre des
membres en exercice étant
de 33, le nombre des
membres présents est de 23.

Le Maire,

Eric FERRERE

délibérations du Conseil Municipal

Séance ordinaire du 10 juin 2022

L’an deux mil vingt-deux, le 10 juin a dix-huit heures,
le Conseil Municipal de la Commune des AVIRONS, légalement
convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Eric FERRERE, Maire.

Présents : M. Eric FERRERE — M. Alphonse HOARAU -
Mme Line Rose BAILLIF — M. Jean Daniel DENNEMONT — Mme
Christelle ETHEVE-VADIER - M. Fabrice PAYET — Mme Reine
Claude ROPAULD LENCLUME - M. Frédo FERRERE - M. Jean
Hugues LESQUELIN — M. Pierrot CANTINA — Mme Nathalie
CALTEAU — Mme Marcella MAZEAU — Mme Lise Marie DANDIN
— M. Bruno COREE — Mme Christine BARET — M. Jean Christophe
HOAREAU - M. Laurent LENCLUME - Mme Julia DUBOURG
BEGUE — Mme Julie Rose MEZINO — M. Emile PERMALNAICK —
Mme Séverine MARA — Mme Annick SEVERIN — Mme Suzette
RIVIERE.

Procuration : Mme Nadia ROCHE LESQUELIN a donné
mandat a M. Alphonse HOARAU —Mme Suzie CUVELIER a donné
mandat & M. Frédo FERRERE - M. Jean Max ROPAULD a donné
mandat 23 Mme Reine Claude LENCLUME ROPAULD — Mme Marie
Hélene RICQUEBOURG a donné mandat 3 Mme Line Rose
BAILLIF — M. Stéphane VARCOURT a donné mandat a Mme
Christelle ETHEVE-VADIER - M. René VLODY a donné mandat a
Mme Annick SEVERIN — Mme Colette ANELARD CADERBY a
donné mandat & Mme Suzette RIVIERE — Mme Roseline LUCAS a
donné mandat 8 Mme Suzette RIVIERE — M. Raphaél RIVIERE a
donné mandat a Mme Annick SEVERIN.

Absent : M. Paul FORT.

Secrétaire : Le Maire propose la candidature de Madame
Julie Rose MEZINO comme secrétaire de séance. Conformément a
I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales et a
'unanimité, Mme Julie Rose MEZINO est désignée pour en assurer
les fonctions.

< M. le Maire a quitté la salle au moment de la mise aux votes des comptes
administratifs.

% Mme Line Rose BAILLIF a été désignée présidente de séance a laffaire
n°4.

% M. le Maire a repris la présidence de la séance a ’affaire n® 5.
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AFFAIREN°8/ RESSOURCES HUMAINES
o Approbation du réglement de formation de la Commune des Avirons

Conformément aux articles L421-1 et suivants du code général de la fonction publique, il
existe un droit a la formation professionnelle tout au long de la vie, reconnu a tous les agents
territoriaux.

Différents types de formation sont ainsi offerts aux agents territoriaux :

v Les formations statutaires obligatoires, qui interviennent en début de carriere ou dans le
cadre de I’adaptation aux emplois occupés,
v Les formations facultatives, organisées a I’initiative de 1’agent ou de son employeur.

Conformément au décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux, les temps de formation sont caractérisés par la mise en
place d'actions de courtes durées intervenant de maniere cadencée tout au long de la carriere et en
fonction des besoins des agents territoriaux.

Ainsi, la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
I’acces aux différents niveaux de qualification, permettre 1’adaptation aux changements techniques et
a I’évolution de I’emploi territorial, contribuer a I’ intégration des agents et a leur promotion sociale.
Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et
créer les conditions d’une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour
I’acces aux différents grades et emplois.

Ce droit s’organise dans les conditions prévues par le statutde la fonction publique territoriale,
sous la responsabilité de la hiérarchie et de I’administration, garante du bon fonctionnement du
service, avec I’agent qui doit étre acteur de son parcours de formation tout au long de sa carriere.

C’est pourquoi il est important de fixer les modalités de lamise en ceuvre de la formation des
agents de la collectivité a travers un réglement de formation. En effet, ce document rassemble les
regles essentielles des dispositifs statutaires de formation. Il constitue un outil opérationnel de gestion
des formations.

Les collectivités fixent par délibération, aprés avis du comité technique, I’exercice des droits
a formation de leurs agents. C’est pourquoi il est proposé au Conseil d’approuver le projet de
reglement joint en annexe a la présente.

Enfin, le Maire informe 1’assemblée que le Comité Technique, invité a émettre son avis sur
ce projet lors de sa séance du 20 avril 2022, a émis un avis favorable & 'unanimité.



Le Conseil Municipal est invité a :

» Approuver le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente
délibération ;

» Charger le Maire, ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir toutes les formalités
nécessaires a |’exécution des présentes.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, a ’'unanimité :

» Approuve le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération ;
» Charge le Maire, ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir toutes les formalités
nécessaires a I’exécution des présentes.

Etfcsmembre ongsicnc Le Maire certifie que le présent document
a 61 requ & la Sous Préfecture de ST-PIERRE

Pour expédition conforme, i 14 JUIN 20224\
Le Maire

Eric FERRERE

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours contentieux aupres
du Tribunal administratif de La Réunion (Tribunal administratif de La Réunion ; 27, rue Félix Guyon, CS 61107, 97404 Saint-Denis Cedex ; Tél. : 02 62 92 43 60 ;

Fax : 02 62 92 43 62 ; greffe.ta-st-denis-de-la-reunion@ juradm.fr) ou d’un recours gracieux aupreés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai

de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.



